Revista de la Facultad de Contaduria

y Ciencias Administrativas

Nuevas Formas de Contratacion de Acuerdo a la Ley
Federal del Trabajo Vigente, Ventajas y Desventajas
para los Patrones y Trabajadores

Gerardo Gabriel Villalén Calderén’
Roxana Gabriela Villalon Valdez’

Erik Alfaro Calderén’

'Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, larry gg@hotmail.com
*Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Preciosa gaby1982@hotmail.com

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, glosa_mich01@hotmail.com

Av. Gral. Francisco J. Mugica S/N
Edificio AIl - C.P. 58030

Ciudad Universitaria

Morelia, Michoacan, México,

Tel. y Fax (443) 3-16-74-11

Email: rfcca@umich.mx
Web: http://rfcca.umich.mx.

Revista de la Facultad de Contaduria y Ciencias Administrativas, Vol. 1, Nam. 1, Enero — Junio 2016, ISSN en tramite, pp. 151 - 165
Fecha de recepcion 21 de Octubre de 2015, Fecha de aceptacion 11 de Diciembre de 2015.



Gerardo Gabriel Villalon Calderon, Roxana Gabriela Villalon Valdez y Erik Alfaro Calderon

Resumen

El 30 de noviembre de 2012 se publico en el diario oficial de la federacion la reforma a la
ley, en la cual se establecen las siguientes formas de contratacion como son: el contrato a
prueba, el contrato de capacitacion inicial, contrato por temporada (indeterminada para
labores discontinuas), siendo novedosas y las mismas a dos afnos de su publicacion siguen
siendo desconocidas por la mayoria de los mexicanos aliin para aquellos que se encuentran

buscando su inclusion en el mundo laboral.

Palabras Clave: contrato a prueba, contrato de capacitacion inicial, contrato por temporada

(indeterminada para labores discontinuas).

Objetivo: realizar una contrastacion de las formas de contratacion vigentes a partir de la
reforma laboral del 2012 y determinar sus ventajas y desventajas para los trabajadores y los

patrones.

Metodologia.

Se realizo una investigacion descriptiva para analizar la ley Federal del Trabajo publicada
el afio de 2012 para comparar y determinar las caracteristicas de cada una de las nuevas
formas de contratacion las que afectan al area de recursos humanos con el objetivo de
darlas a conocer, asi como con base a esos mismos determinar sus ventajas y desventajas y
su conveniencia para poder implementarlos.

La investigacion descriptiva es para Mario Tamayo (Tamayo, 2004)
La investigacion descriptiva: el énfasis se aplica al andlisis de los datos con los
cuales se presentan los fenomenos o hechos de la realidad que, dada su realidad, es

necesario describir sistematicamente a fin de evitar un posible error en su manejo

(p. 54)

Introduccion
El 30 de noviembre de 2012 se publico en el diario oficial de la federacion la reforma a la

ley, en la cual se establecen las siguientes formas de contratacion como son: el contrato a
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prueba, el contrato de capacitacion inicial, contrato por temporada (indeterminada para
labores discontinuas), siendo novedosas y a dos afos de su publicacion siguen siendo
desconocidas las mismas, como sus ventajas y desventajas por la mayoria de los mexicanos

aln para aquellos que se encuentran buscando su inclusion en el mundo laboral.

En el presente trabajo tiene como objetivo dar a conocer las nuevas formas de contratacion
existentes segun la Ley Federal de Trabajo para ello se analizara la misma en los puntos
referentes al Titulo II Relaciones Individuales de trabajo Capitulo I Disposiciones

Generales y Capitulo II Duracion de las Relaciones de trabajo.

1.-Contrato a prueba

Debe constar en el escrito de las condiciones de trabajo. Art. 25 LFT

Art. 25.El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:

II. Si la relaciéon de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de
capacitacion inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si estd sujeta a un periodo de
prueba;

ITI. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinardn con la mayor

precision posible. (Trueba & Trueba, 2013, pag. 122)

Cuando la relacion sea indeterminada o exceda de 180 dias, podra establecerse un periodo
de prueba.

El periodo de prueba no puede exceder de 30 dias. Excepcion: Solo puestos direccion —
administracion o profesiones especializadas, puede ser hasta 180 dias.

Salario y seguridad social conforme al puesto que desempetie.

Si no acredita requisitos o conocimiento, a juicio de patroén, opinion Comision Mixta de
Productividad, Capacitacion y Adiestramiento, se da por terminada sin responsabilidad para

patron. Art. 39-A
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Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o cuando excedan de
ciento ochenta dias, podra establecerse un periodo a prueba, el cual no podra exceder de
treinta dias, con el unico fin de verificar que el trabajador cumple con los requisitos y
conocimientos necesarios para desarrollar el trabajo que se solicita.

El periodo de prueba a que se refiere el parrafo anterior, podrd extenderse hasta ciento
ochenta dias, s6lo cuando se trate de trabajadores para puestos de direccion, gerenciales y
demdas personas que ejerzan funciones de direccion o administraciéon en la empresa o
establecimiento de caracter general o para desempefiar labores técnicas o profesionales
especializadas.

Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutara del salario, la garantia de la seguridad
social y de las prestaciones de la categoria o puesto que desempetie. Al término del periodo
de prueba, de no acreditar el trabajador que satisface los requisitos y conocimientos
necesarios para desarrollar las labores, a juicio del patron, tomando en cuenta la opinidon de
la Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento en los términos de esta
Ley, asi como la naturaleza de la categoria o puesto, se dard por terminada la relacion de

trabajo, sin responsabilidad para el patron. (Trueba & Trueba, 2013, pags. 132, 133)

Tiene que ser por escrito y dar seguridad social, sino se entiende indeterminada. Art. 39-C
Articulo 39-C. La relacion de trabajo con periodo a prueba o de capacitacion inicial, se
hara constar por escrito garantizando la seguridad social del trabajador; en caso contrario se
entenderd que es por tiempo indeterminado, y se garantizaran los derechos de seguridad
social del trabajador. (Trueba & Trueba, 2013, pag. 134)

Terminando periodo, si relacion contintia es indeterminada.

Son improrrogables. No puede aplicarse de forma sucesiva, aun cuando haya ascensos,

puestos distintos o concluya una relacion. Art. 39-D

Articulo 39-D. Los periodos a prueba y de capacitacion inicial son improrrogables.
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Dentro de una misma empresa o establecimiento, no podran aplicarse al mismo trabajador
en forma simultdnea o sucesiva periodos de prueba o de capacitacion inicial, ni en mas de
una ocasion, ni tratdndose de puestos de trabajo distintos, o de ascensos, aun cuando
concluida la relacién de trabajo surja otra con el mismo patrdn, a efecto de garantizar los

derechos de la seguridad social del trabajador. (Trueba & Trueba, 2013, pags. 134, 135)

El tiempo se computa para antigliedad. Art. 39-E

Articulo 39-E. Cuando concluyan los periodos a prueba o de capacitacion inicial y subsista
la relacion de trabajo, ésta se considerara por tiempo indeterminado y el tiempo de vigencia
de aquellos se computara para efectos del calculo de la antigiiedad. (Trueba & Trueba,

2013, pag. 135)

2.-Contrato de Capacitacion Inicial

Debe constar en el escrito de las condiciones de trabajo. Art. 25

Articulo 25. El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:

II. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de
capacitacion inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si estd sujeta a un periodo de

prueba;

ITI. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinardn con la mayor

precision posible;
VIII. La indicacion de que el trabajador serd capacitado o adiestrado en los términos de los
planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo

dispuesto en esta Ley. (Trueba & Trueba, 2013, pags. 122, 123)

Relacion laboral para adquirir conocimiento y habilidades para actividad a la que va a ser

contratado.
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Duracién maxima 3 meses. Hasta 6 meses puestos de direccion — administracion.

Salario y seguridad social conforme a puesto que desempefie.

Si no acredita competencia, a juicio de patron, opinion Comision Mixta de Productividad,
Capacitacion y Adiestramiento, se da por terminada sin responsabilidad para patron. Art.

39-B

Articulo 39-B. Se entiende por relacion de trabajo para capacitacion inicial, aquella por
virtud de la cual un trabajador se obliga a prestar sus servicios subordinados, bajo la
direccion y mando del patrén, con el fin de que adquiera los conocimientos o habilidades
necesarios para la actividad para la que vaya a ser contratado.

La vigencia de la relacion de trabajo a que se refiere el parrafo anterior, tendra una duracion
maxima de tres meses o en su caso, hasta de seis meses s6lo cuando se trate de trabajadores
para puestos de direccion, gerenciales y demas personas que ejerzan funciones de direccion
o administracién en la empresa o establecimiento de cardcter general o para desempenar
labores que requieran conocimientos profesionales especializados. Durante ese tiempo el
trabajador disfrutara del salario, la garantia de la seguridad social y de las prestaciones de la
categoria o puesto que desempefie. Al término de la capacitacion inicial, de no acreditar
competencia el trabajador, a juicio del patron, tomando en cuenta la opinion de la Comision
Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento en los términos de esta Ley, asi
como a la naturaleza de la categoria o puesto, se dara por terminada la relacién de trabajo,

sin responsabilidad para el patron. (Trueba & Trueba, 2013, pag. 133)

Tiene que ser por escrito y dar seguridad social, si no se entiende indeterminada. Art. 39-C
Articulo 39-C. La relacion de trabajo con periodo a prueba o de capacitacion inicial, se
hara constar por escrito garantizando la seguridad social del trabajador; en caso contrario se
entenderd que es por tiempo indeterminado, y se garantizaran los derechos de seguridad

social del trabajador. (Trueba & Trueba, 2013, pag. 134)

Terminando periodo, si relacion contintia es indeterminada.
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Son improrrogables. No puede aplicarse de forma sucesiva, aun cuando haya ascensos,

puestos distintos o concluya una relacion. Art. 39-D

Articulo 39-D. Los periodos a prueba y de capacitacion inicial son improrrogables.

Dentro de una misma empresa o establecimiento, no podran aplicarse al mismo trabajador
en forma simultanea o sucesiva periodos de prueba o de capacitacion inicial, ni en mas de
una ocasion, ni tratdndose de puestos de trabajo distintos, o de ascensos, aun cuando
concluida la relacién de trabajo surja otra con el mismo patron, a efecto de garantizar los

derechos de la seguridad social del trabajador. (Trueba & Trueba, 2013, pags. 134, 135)

El tiempo se computa para antigliedad. Art. 39-E

Articulo 39-E. Cuando concluyan los periodos a prueba o de capacitacion inicial y subsista
la relacion de trabajo, ésta se considerard por tiempo indeterminado y el tiempo de vigencia
de aquellos se computara para efectos del calculo de la antigiiedad. (Trueba & Trueba,
2013, pag. 135)

3.-Por Temporada (Indeterminada para Labores Discontinuas)

Debe constar en el escrito de las condiciones de trabajo. Art. 25

Articulo 25. El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:

II. Si la relaciéon de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de
capacitacion inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un periodo de

prueba;

III. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinardn con la mayor

precision posible;
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Cuando servicios requeridos sean para labores fijas y periddicas de caracter discontinuo,
actividades de temporada o que no exijan prestacion de servicio toda la semana, mes o el
afo.

Mismos derechos que trabajadores por tiempo indeterminado, en proporcion al tiempo

trabajado en cada periodo. Art. 39-F

Articulo 39-F. Las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado seran continuas por
regla general, pero podran pactarse para labores discontinuas cuando los servicios
requeridos sean para labores fijas y periddicas de caracter discontinuo, en los casos de
actividades de temporada o que no exijan la prestacion de servicios toda la semana, el mes
o el afio.

Los trabajadores que presten servicios bajo esta modalidad tienen los mismos derechos y
obligaciones que los trabajadores por tiempo indeterminado, en proporcion al tiempo

trabajado en cada periodo. (Trueba & Trueba, 2013, pag. 135)

Suspension temporal de prestacion de servicio y pago de salario sin responsabilidad para

patron y trabajador. Cuando concluye la temporada. Art. 42 VIII

Articulo 42. Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y

pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patron:

VIII. La conclusion de la temporada en el caso de los trabajadores contratados bajo esta

modalidad. (Trueba & Trueba, 2013, pag. 137)

Suspension surte efectos desde conclusion de temporada hasta inicio de la siguiente. Art. 43

v

Articulo 43. La suspension a que se refiere el articulo 42 surtird efectos:

V. En el caso de la fraccion VIII, desde la fecha de conclusion de la temporada, hasta el

inicio de la siguiente. (Trueba & Trueba, 2013, pag. 138)
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(Tabla numero 1).

Ventajas para el trabajador:

Facilitar el acceso al mercado laboral.

La creacion de empleos.

Durante el periodo de prueba y capacitacion inicial el trabajador disfrutara del salario.

La garantia de la seguridad social y de las prestaciones de la categoria o puesto que

desempetie.

No podran aplicarse al mismo trabajador en forma simultanea o sucesiva.

Tampoco podran aplicarse al mismo trabajador en mas de una ocasion,

Ni tratdndose de puestos de trabajo distintos, o de ascensos, aun cuando concluida la

relacion de trabajo surja otra con el mismo patron.

Terminando periodo, si relacion contintia es indeterminada.

Por Temporada (Indeterminada para Labores Discontinuas)

Mismos derechos que trabajadores por tiempo indeterminado, en proporcion al tiempo

trabajado en cada periodo

Desventajas para el trabajador:
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En el caso del periodo a prueba o capacitacion inicial, después del plazo, el patrén puede
despedirlo, si considera que el trabajador no cubre sus expectativas para el puesto aunque
para ello debe tomar en cuenta la opinion de la Comisiéon Mixta de Productividad,
Capacitacion y Adiestramiento en los términos de la Ley, asi como a la naturaleza de la

categoria o puesto.

Se daré por terminada la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron.

Por Temporada (Indeterminada para Labores Discontinuas)

Cuando servicios requeridos sean para labores fijas y periddicas de caracter discontinuo,
actividades de temporada o que no exijan prestacion de servicio toda la semana, mes o el
afio se podra generar la suspension temporal de prestacion de servicio y pago de salario sin

responsabilidad para patrén y trabajador. Cuando concluye la temporada.

En general podemos decir que si el trabajador no cumple con los requisitos para el trabajo
entonces podra ser despedido después del periodo de prueba o de capacitacion inicial, o
suspendida la relacion.

(Ver tabla nimero 2).

Ventajas para el patron:

En el caso del periodo a prueba o capacitacion inicial, después del plazo, el patrén puede
despedir al trabajador, si considera que no cubre sus expectativas para el puesto aunque
para ello debe tomar en cuenta la opinion de la Comision Mixta

Cuando servicios requeridos sean para labores fijas y periddicas de caracter discontinuo,

actividades de temporada o que no exijan prestacion de servicio toda la semana, mes o el

ano.
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Suspension temporal de prestacion de servicio y pago de salario sin responsabilidad para

patron y trabajador. Cuando concluye la temporada.

En concreto podemos decir que el patron tendrd mas flexibilidad para contratar y poder

elegir mejor sus Recursos Humanos

Desventajas para el patron:

Mas que desventajas podemos decir que el patron debe tener cuidado al momento de

contratar y cumplir con los requerimientos de la ley para evitarse problemas.

(Ver tabla niimero

Tabla numero 1.- Tipos y Caracteristicas de las Nuevas Formas de Contratacion en la

Ley Federal del Trabajo.
Tipo de Contrato: A prueba Capacitacion Por Temporada
inicial (Iabores discontinuas)
Para quien: Trabajador  nuevo | Trabajador nuevo | Trabajador ~ nuevo
ingreso. ingreso. ingreso.
Caracteristicas: Por escrito dentro de | Por escrito dentro de | Por escrito dentro de

las condiciones de

trabajo. Art 25y 39C LFT

las condiciones de

trabajo. Art 25y 39C LFT

las condiciones de

trabajo. Art 25 y 39C LFT

Relaciéon laboral

para adquirir
conocimiento y
habilidades para
actividad a la que

va a ser contratado.

Art. 39B LFT.

Cuando servicios
requeridos sean para
labores fijas vy
periodicas de
caracter discontinuo,
actividades de
temporada o que no
exijan prestacion de
servicio toda la
semana, mes o el

ano. Art. 39F LFT.
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Por 30 dias. Art.39A
LFT

Duracién méaxima 3
meses. Para puestos
en un nivel
jerarquico menor a

la gerencia. Art.39B

LFT

Por Temporada
(Indeterminada para
Labores

Discontinuas).  Art.

39F LFT

medios

180

Mandos
hasta

dias.Art.39A LFT

Hasta 6  meses
puestos de direccion
administracion.Para
puestos en un nivel
jerarquico mayor a
la gerencia. Art.39B

LFT

Seguridad social y

salario conforme al

Seguridad social y

salario conforme al

Mismos derechos

que trabajador por

puesto puesto tiempo
desempefiado. desempefiado. indeterminado,  en
Art.39B LFT Art.39B LFT proporcion al tiempo
trabajado en cada
periodo.Art. 39F LFT
Terminado el | Terminado el | Suspension temporal

periodo si la relacion
contintia es

indeterminado.

Art.39D LFT

periodo si la
relacion continua es

indeterminado.

Art.39D LFT

de prestacion de
servicio y pago de
salario sin
responsabilidad para
patron y trabajador.
Cuando concluye la

temporada.Art. 42 VIII

LFT
Improrrogables. No | Improrrogables. No | Suspension surte
puede aplicarse en | puede aplicarse en | efectos desde
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forma sucesiva al | forma sucesiva al | conclusion
mismo  trabajador. | mismo trabajador. | temporada
Art.39D LFT Art.39D LFT inicio

LFT

El tiempo computa

para para
antigliedad.Art.39E antigliedad.Art.39E
LFT LFT

El tiempo computa

siguiente.Art.

Tabla no. 1.- Fuente elaboracion propia, con datos obtenidos de la LFT. 2012.

Tabla nimero 2 que muestra las ventajas y desventajas para el trabajador en la Ley

Federal del Trabajo.

Trabajadores Contrato a prueba y | Por Temporada
Capacitacion Inicial (labores discontinuas)

Ventajas Facilitar el acceso al mercado | Facilitar el acceso al mercado

laboral.

laboral.

La creacion de empleos.

La creacion de empleos.

La garantia de la seguridad
social y de las prestaciones
de la categoria o puesto que

desempetie.

La garantia de la seguridad
social y de las prestaciones
de la categoria o puesto que

desempeiie.

No podran aplicarse al
mismo trabajador en forma

simultanea o sucesiva.

Mismos derechos que

trabajadores  por  tiempo
indeterminado, en proporcion
al tiempo trabajado en cada

periodo.

Ni tratdndose de puestos de
trabajo  distintos, o de
ascensos, aun cuando

concluida la relacidon de
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trabajo surja otra con el

mismo patron.

Tampoco podran aplicarse al
mismo trabajador en mas de

una ocasion.

Terminando  periodo,  si
relacion continta es

indeterminada.

Desventajas

Al finalizar el plazo, el
patréon puede despedir al
trabajador, si considera que
no cubre sus expectativas
para el puesto aunque para
ello debe tomar en cuenta la
opinion de la Comision

Mixta.

Suspension  temporal  de
prestacion de servicio y pago
de salario sin responsabilidad
para patron y trabajador.
Cuando concluye la

temporada.

Tabla no.2.- Fuente elaboracion propia, con datos obtenidos de la LFT. 2012.

Tabla numero 3 que muestra las ventajas y desventajas de las nuevas formas de

contratacion para el patron en la ley federal del trabajo.

Patron Contrato a prueba y Por Temporada
Capacitacién Inicial (labores discontinuas)
Ventajas: En el caso del periodo a | Suspension temporal de

prueba o capacitacion inicial,
después del plazo, el patron
puede despedir al trabajador,
si considera que no cubre sus
expectativas para el puesto
aunque para ello debe tomar
en cuenta la opinién de la

Comisioén Mixta.

prestacion de servicio y pago
de salario sin responsabilidad
para patron. Cuando

concluye la temporada.
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Desventajas:

Mas que desventajas
podemos decir que el patrén
debe tener cuidado al
momento de contratar y
cumplir con los

requerimientos de la ley para

evitarse problemas.

Mas que desventajas
podemos decir que el patrén
debe tener cuidado al
momento de contratar y
cumplir con los

requerimientos de la ley para

evitarse problemas.

Tabla no.3.- Fuente elaboracion propia, con datos obtenidos de la LFT. 2012.

Conclusion

Podemos decir que la reforma en lo referente a las nuevas formas de contratacion tiene

como objetivo de alguna manera formalizar algunas practicas que ya se venian dando y

permitir una mayor flexibilidad en la contratacion para las empresas y por parte de los

trabajadores que buscan su primer empleo tener mas posibilidad de obtener experiencia

laboral sobre todo con los contratos a prueba y de capacitacion inicial, lo anterior también

establece responsabilidad para las comisiones mixtas de Productividad, Capacitacion y

Adiestramiento en los términos de esta Ley; por otro lado existe el riesgo de que esto

genere en los trabajadores una inestabilidad en el empleo.
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